Na temelju Cl. 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br. 76/93, 29/97.
47/99, 35/08 1127/19) te na temelju Cl. 40. st. 2. i Cl. 41. st. 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 1 57/22), upravno vijece ustanove Djecji vrtic Maleni talenti sa sjedistem u
Zagrebu, Remetski Kamenjak 10 (u daljnjem tekstu: Djedji vrtic), uz prethodnu
suglasnost osnivaca, na sjednici odrzanoj 20.12.2022. godine donosi izmjenjeni
tekst Statuta, kako slijedi:

STATUT
DJECJEG VRTICA MALENI TALENTI

javne ustanove

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se pravni status ustanove, naziv, sjediste i djelatnost
ustanove, pecat i Stambilj, imovina, sredstva za obavljanje djelatnosti,
odgovornost za obveze ustanove, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja tijela
ustanove, zastupanje i predstavljanje, vrste i trajanje pojedinih programa koje ce
ustanova provoditi, uvjeti i nacini davanja usluga ustanove, radno vrijeme
ustanove, javnost rada, opci akti te prijelazne i zavrSne odredbe te druga pitanja
od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

PRAVNI STATUS

Clanak 2.

Djedji vrtic je javnha ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao
javnu sluzbu ostvarujuci programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi za djecu predskolske dobi.

Djedji vrti¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden

propisima koji su na snazi u Republici Hrvatskoj, ovim Statutom i drugim opc¢im
aktima Djecjeg vrtica.



Djedji vrtic ima svojstvo pravhe osobe, a upisan je u sudski registar kod
Trgovackog suda u Zagrebu pod maticnim brojem subjekta upisa broj (MBS)
080870161.

Clanak 3.

Djecji vrtic Maleni talenti kao javnu ustanovu osnovala je Tamara Skala, Pirovec
15, Zagreb, OIB 21354356022, kao jedini osnivac, 2013. godine.

Osnivac je dana 10.05.2013. donio Odluku o osnivanju djecjeg vrtica Maleni talenti
te 03.06.2013. dobio rjesenje Minstarstva znanosti, obrazovanja i Sporta o
sukladnosti Odluke o osnivanju djecjeg vrtica Maleni talenti s clankom 7.1 13.
Zakona o ustanovama (NN broj 76/93. 29/97. 47/99 i 35/08) i clankom 8. Zakona
o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN br 10/97 i 107/07).

NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv ustanove je djecdji vrti¢ Maleni talenti, javna ustanova.
Skraceni naziv ustanove glasi d.v. Maleni talenti.

Sjediste djecjeg vrtica je u Zagrebu, Remetski Kamenjak 10.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca.

Djedji vrtic obvezno istice svoj naziv na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na
zgradama u kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.

Djedji vrtic obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj).

Predskolski odgoj u Dje¢jem vrticu obuhvaca programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju sukladno zakonui.

Djecji vrti¢ ostvaruje :

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima,

- programe za djecu predskolske dobi s teSkocama u razvoju

- programe za darovitu djecu predskolske dobi
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- program za djecu pripadnika nacionalnih manjina

- program predskole

- program ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetnickog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Djecji vrti¢ moze izvoditi
programe sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Djecji vrti¢ moze obavljati i druge
djelatnosti ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju u svrhu njenog
ostvarivanja.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Djedji vrtic moze promijeniti odnosno prosiriti svoju djelatnost.

Odluku o promjeni odnosno prosirenju djelatnosti Djecjeg vrtica donosi Upravno
vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 6.

U Djecjem vrticu provodi se odgojno-obrazovni rad s djecom od navrsenih 6
mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Djedji vrti¢ obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Djedji vrti¢ i ispise djece iz Djecjeg vrtica s vodenjem
odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

U slucaju kada Djecji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka ili drugim
poslovima koje obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obveziili pravnom
interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je
postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opci upravni postupak.

Djedji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci
propisanu vazecim propisima Republike Hrvatske.

3



ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Djedji vrtic u pravnom prometu predstavlja i zastupa ravnatelj sukladno
ovlastenjima propisanim ovim Statutom.

Ravnatelj moze drugoj osobi u pisanom obliku i uz pismenu suglasnost Osnivaca
izdati specijalnu ili generalnu punomoc za zastupanje u pravnom prometu.
Punomoc¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.

Odredbe punomoci kojima se na punomocnika prenosi vise ovlastenja od onih
koje pripadaju ravnatelju prema ovom Statutu i koje su na bilo koji nacin protivne
odredbama ovog Statuta nistave su.

Sadrzaj i trajanje punomoci ravnatelj odreduje pri njenom izdavanju.

Clanak 9.

Ravnatelja Djecjeg vrtica u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi upravno vijece
na prijedlog ravnateljai to vecinom glasova prisutnih clanova upravnog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove
ravhatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati do njegovog povratka.

PECATI I STAMBILJI

Clanak 10.

U radu i poslovanju Djecji vrtic¢ koristi dva (2) pecata od kojih je jedan s grbom
Republike Hrvatske.

(1) Pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz obod natpis: "REPUBLIKA HRVATSKA, DJECJI VRTIC MALEN]
TALENTI,ZAGREB" a u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

(2) Pecat pravokutnog oblika, Sirine 14 mm i duzine 38 mm u kojem je upisan puni
naziv i sjediste ustanove (Djecji vrtic Maleni talenti, Zagreb).
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Pecat sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje vrtica.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njjhovom narucivanju i zamjenjivanju, nacinu
koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj uz
pismenu suglasnost Osnivaca.

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u
cilju ostvarivanja djelatnosti.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti
prema vrsti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati u procesu
predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa
te rad Djecjeg vrtica kao javnhe sluzbe.

Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti Djecjeg vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi upravno vijece Djecjeg vrtica na prijedlog
ravnatelja.

PROGRAMI DJECJEG VRTICA

Clanak 13.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi Djecji vrti¢ ostvaruje na
temelju nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje (Nacionalni
kurikulum) i kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulum Djecjeg vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja.

Upravno vijece Djecjeg vrtica donosi kurikulum u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.
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U djedjem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje, provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 14.

Djedji vrtic obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece
godine.

Godisnji plan i program rada donosi upravno vijece Djecjeg vrtica do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada,
program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi,
kao i druge programe koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 15.

U okviru svoje djelatnosti i pored osnovnih programa (¢Cl. 5. ovog Statuta)
Djedji vrtic moze organizirati i provoditi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima,

- programe za djecu predskolske dobi s teSkocama u razvoju

- programe za darovitu djecu predskolske dobi

- program za djecu pripadnika nacionalnih manjina

- program predskole

- program ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetnickog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja

Ravnatelj Djec¢jeg vrtica moze utvrditi drukcije specijalizirane programe, kao i
drukcije trajanje specijaliziranih programa, u skladu s potrebama djeteta i
roditelja, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca i nadleznog tijela.

Ekonomsku cijenu programa iz stavka 1. ovog clanka utvrduje upravno vijece
uz prethodnu suglasnost Osnivaca. Ovisno o potrebama djece i zahtjevima
roditelja, Djecji vrtic moze izvoditi programe u skladu s odredbama Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 16.

U ostvarivanju programa iz ¢lanka 15. ovoga Statuta Djedji vrtic je duzan stvarati
primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta te dopunjavati obiteljski odgoj i
svojom otvorenoscu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim
djecjim okruzjem.

Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 15. ovoga Statuta provode se kao
cjelodnevni ili kraci, osim ako nije drugacije odredeno zakonom i Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanija.

Ostvarivanje pojedinih programa iz ¢lanka 15. ovoga Statuta i njihovo trajanje
provodi se u zavishosti od interesa roditelja za pojedini program.

Clanak 17.

Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program
predskole, a dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju
ostvarenog prava obvezno je pohadati program predskole najdulje jos jednu
pedagosku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja u djecjem vrticu.

Program predskole za djecu koja pohadaju vrtic¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja djecjeg vrtica koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za
djecu prije polaska u skolu.

Sadrzaj i trajanje programa predskole propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

RADNO VRIJEME

Clanak 18.

Radno vrijeme Djecjeg vrtica bit ¢e uskladeno s potrebama djece i zaposlenih
roditelja.

Odgojno-obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukladno godiSnjem planu i
programu rada Djecjeg vrtica i potrebama roditelja.



UPIS DJECE

Clanak 19.

Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom,
odnosno provodi se opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost
roditelja, a koje provodi struc¢no povjerenstvo Djecjeg vrtica (strucni suradnici,
visa medicinska sestra i ravnatel)).

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili
posebnim programima za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
djece sa zdravstvenim tesko¢ama i neuroloskim ostecenjima, kao i djece koja pri
upisu imaju prilozene preporuke strucnjaka donosi stru¢no povjerenstvo Djecjeg
vrtica iz stavka 2. ovoga Clanka.

TIJELA DJECJEG VRTICA

Tijela ustanove su upravno vijece, ravnatelj i odgojiteljsko vijece.
Upravno vijeée

Clanak 20.

Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet (5) clanova, a Cine ga

tri (3) €lana koji predstavljaju Osnivac,

jedan (1) iz redova roditelja korisnika usluga

jedan (1) ¢lan iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Djecjeg vrtica.

Clanove upravnog vije¢a koji predstavljaju osnivaca trebaju treba imati zavréen
najmanje preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stjeCe
najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik djecjeg vrtica u kojem se
upravno vijece imenuje.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Clanak 21.

Clanu upravnog vijeca mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- uslucaju smrti,

- naosobnizahtjev,



- ako bude razrijesen, odnosno opozvan odlukom Osnivaca
- ne obavlja duznosti Clana,
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
- ako mu prestane radni odnos u Djecjem vrticu, a izabran je iz reda
odgojitelja i strucnih suradnika
- ako ne koristi vise usluge Djecjeg vrtica, a izabran je iz reda roditelja djece
korisnika usluge.
Clan upravnog vijeca moze biti opozvan pisanom odlukom Osnivaca u svako
doba i bez obrazlozenja.

Clanak 22.

Do izbora predsjednika upravnog vijeca, sjednicom upravnog vijeca predsjeda
ravnatelj. Predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vijeca izmedu
sebe javnim glasovanjem.

Za predsjednika upravnog vijeca izabran je kandidat za kojeg je glasovala vecina
nazocnih ¢lanova upravnog vijeca.

Clanak 23.

Nakon izbora predsjednika upravnog vijeca, izabrani predsjednik preuzima
predsjedanje sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovoga
Statuta koje se odnose na izbor predsjednika upravnog vijeca.

Clanak 24.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama. Sjednice

upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.

Clanak 2s.

Sjednici upravnog vijeca predsjedava predsjednik upravnog vijeca, a u njegovu
odsustvu osoba koju na pocetku zasjedanja odredi upravno vijece.

Upravno vijece pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna vecina clanova
upravnog vijeca.



U odluci o sazivanju sjednice Upravnog vijeca predsjednik utvrduje dnevni red
sjednice te dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice.

Upravno vijece odluke donosi vecinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako predsjednik upravnog vijeca ne odluci
da se o pojedinoj tocki dnevnog reda glasuje tajno.

O radu na sjednici upravnog vijeca vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u arhivi
ustanove.

Zapisnik sa sjednice upravnog vijeca potpisuje predsjednik upravnog vijeca.
Upravno vijece redovito zasjeda najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Upravnog vijeca moze prisustvovati ravnatelj, bez prava odlucivanja.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu kada to zatraze najmanje 2 ¢lana upravnog
vijeca ili ravnatelj, koji su zahtjevu za odrzavanjem sjednice duzni priloziti
prijedlog dnevnog reda.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz prethodnog stavka, sjednicu mogu sazvati sami predlagatelji, pri Cemu se na
odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe o sazivanju sjednice iz prethodnog
stavka.

Clanak 26.

Upravno vijece ima ona prava i duznosti koja su propisana vazecim propisima
Republike Hrvatske i opc¢im aktima Djecjeg vrtica.

Upravno vijec¢e osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama:

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg vrtica
pod uvjetima propisanim aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica, uz
suglasnost osnivaca Djecjeg vrtica,

- predlaze Osnivacu statusne promjene djecjeg vrtica,

- predlaze Osnivacu promjenu naziva djecjeg vrtica,

- odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja
Djecjeg vrtica,
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Upravno vijece donosi:
o Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz suglasnost
Osnivaca
o Druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom,
o Procedure sigurnosti Djecjeg vrtica;
o Godisnji plan, program rada i kurikulum Djecjeg vrtica
o Odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja

Upravno vijece donosi:
e Pravilnik o radu i druge pravilnike i akte u skladu sa zakonom i posebnim
propisima

Upravno vijece predlaze Osnivacu:
e imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djecjeg vrtica
e promjenu djelatnosti ustanove

Upravno vijece razmatra:
e predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Djecjeg vrtica,
e rezultate odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu;
e izvjeSca o radu ustanove

Upravno vijece predlaze ravnhatelju i osnivacu:
e mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica,
e 0Osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica;

e prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima;

Upravno vijece nadzire:
e izvrSavanje programa rada i razvoja Djecjeg vrtica.

Upravno vijece obavlja i druge poslove, razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u
skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima Djecjeg vrtica.

Ravnatelj

Clanak 27.

- Ravnatelj ima ona prava i duznosti koja su propisana vazecim propisima
Republike Hrvatske i opcim aktima Djecjeg vrtica.
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Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Djecjeg vrtica. Uz poslove
utvrdene Zakonom o ustanovama Ravnatel;:
o predlaze godisnji planiprogram rada,
o brine se za provodenje odluka upravnog vijeca, odgojiteljskog vijecai
drugih tijela,
o oObavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Uz poslove iz prethodnog stavka ovog Clanka ravnatelj takoder:

organizira i rukovodi poslovanjem Djecjeg vrtica;

provodi zakonsku regulativu i administrativno poslovanje Djecjeg vrtica;
predstavlja i zastupa Djecji vrti¢ te poduzima sve pravne radnje uime i za
racun Djecjeg vrtica;

zastupa Djedji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima;

temeljem poslovnih potreba te zakonskih odredbi i njihovih eventualnih
izmjena predlaze upravnom vijecu:

Statut i druge opce akte Djecjeg vrtica;

Godisnji plan, program rada i kurikulum Djecjeg vrtica;

procedure sigurnosti Djecjeg vrtica;

zasnivanja i raskide radnog odnosa zaposlenika;

Odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja;

donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa iznimno, sukladno zakonu
kojim se ureduje predskolski odgoj i obrazovanje;

daje radnicima Djecjeg vrti¢a naloge za izvrsenje odredenih poslova i
zadataka, daje upute i koordinira rad u Djecjem vrticu;

po potrebi imenuje komisije i druga strucna tijela te im daje zadatke
brine o naplati naknade za pruzene usluge Djecjeg vrtica i ispunjenje
financijskog plana

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim propisima, ovim
Statutom te drugim opc¢im aktima Djecjeg vrtica, odnosno, koje mu povjeri
upravno vijece, a na zahtjev upravnog vijeca daje upravnom vijecu
odgovarajuce obavijesti ili izvjestaje.

O O O O

Detaljne odgovornosti ravnatelja donose se putem Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Djecjeg vrtica.

Za svoj rad ravnatelj odgovara Upravnom vijecu, kojem podnosi godisnje izvjesce
0 svom radu.

Clanak 28.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Djec¢jeg vrtica.
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Ravnatelj vodi strucni rad Djecjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje i za rezultate
tog stru¢nog rada.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u sklopu djelatnosti Djecjeg
vrtica upisanih u sudski registar ustanova, osim:
- Bez suglasnosti upravnog vijeca ili Osnivaca nastupati kao druga ugovorna
strana i sa Djecjim vrticem zakljucCivati ugovore, u svoje ime i za svoj racun,
u svoje ime i za tudi racun ili u ime i za racun drugih osoba,
- Bez suglasnosti osnivaca ustanove zakljucivati ugovore u ime Djecjeg
vrtica kada imovinska vrijednost ugovora prelazi kn 2.000,00

U slucaju kad je ravnatelj u sporu s djecjim vrticem, odnosno u svim pravnim
poslovima ili postupcima gdje ravnatelj moze biti u sukobu interesa, Djecji vrtic
zastupa Osnivac ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 29.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja
ili strucnog suradnika u djecjem vrticu, a koji moze biti:

sveucilisni diplomski studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

specijalisticki diplomski strucni studij ili

preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste

kojim je stecena visa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim

propisima,

O O O O

- Polozen strucni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu sa zakonom,

- Najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na
radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

- Zaravnatelja ne moze biti imenovana osoba za Ciji rad u djecjem vrticu
postoje zakonske zapreke. Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na
prijedlog upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 5 godina. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana.
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Clanak 30.

S osobom imenovanom za ravnatelja Djecjeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, pri ¢emu mandat Ravnatelja
traje 5 godina.

Osobi imenovanoj za ravnatelja koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Djecjem
vrticu, nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je
imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 2. ovog
Clanka zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog Clanka u ime upravnog vijeca potpisuje
predsjednik upravnog vijeca.

Clanak 31.

Ravnatelja Djecjeg vrtica u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 32.

Ravnatelj se bira na temelju natjeCaja koji raspisuje upravno vijece u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze bitiimenovana osoba koja ispunjava uvjete
za ravnatelja.

NatjeCaj za ravnatelja Djecjeg vrtica objavljuje se na mreznim stranicama i
oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ce prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 33.

Do imenovanja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja.
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Na prijedlog upravnog vijeca Djecjeg vrtica vrsitelja duznosti ravhatelja imenuje i
razrjeSava Osnivac.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjet da
ima zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika u djecjem vrticu, a koji moze biti:

sveucilisni diplomski studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

specijalisticki diplomski strucni studij ili

preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je stecena

visa struc¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

polozen strucni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu sa zakonom.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za Ciji rad u
djecjem vrticu postoje zakonske zapreke.

Clanak 34.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog upravnog vijeca Osnivac je duzan razrijesiti ravnatelja u sljedec¢im
slucajevima:

ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

ako nastanu promjene u Zakonu o predskolskom odgoju s kojima se
Ravnatelj nije uskladio u razumnom roku koji dogovara sa Osnivacem
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opcim propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa,

ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima Djecjeg
vrtica, ili neosnovano ne izvrsava odluke upravnog vijeca ili postupa
protivho njima,

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci DjeCjem
vrticu vecu stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti
tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti
Djecjeg vrtica.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjesenja ravnatelja Osnivac ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja,
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a upravno vijece duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

RazrijeSeni ravnatelj u procesu razriesSenja ima sva prava koja mu prema Zakonu o
radu i Ugovoru o radu pripadaju ukljucujuci i pravo na zalbu na odluku o razrjesenju.

Odgojiteljsko vijece
Clanak 35.

Strucno tijelo Djecjeg vrtica je odgojiteljsko vijece.

Odgoijiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.

Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica,
prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, potice i
promice strucni rad te obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom
O Osnivanju i ovim Statutom.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Djecjeg vrtica,

- sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica i prati
njegovo ostvarivanije,

- potice i promice strucnirad,

- nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnog
rada te zastite djece rane i predskolske dobi,

- predlaze organizaciju rada po programima,

- poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i
zdravstvenog
rada,

- raspravljaiodlucuje o svim strucnim pitanjima rada,

- putem strucnih referata i predavanja omogucuje permanentno strucno
usavrsavanje u skladu sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja,

- obavljaidruge strucne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 36.

Odgoijiteljsko vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a
njegovim radom rukovodi ravnatelj. Ravnatelj saziva i priprema sjednice
odgojiteljskog vijeca.

Odgoijiteljsko vijece donosi odluke vec¢inom glasova.
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Sjednice odgojiteljskog vijeca obavezne su za odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene djelatnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, izvan radnog vremena utvrdenog za
neposredan rad s djecom, a najmanje dva puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju ravnatelj i zapisnicar.

RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 37.

U Djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci mogu raditi sljedeci odgojno-obrazovni
radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog, socijalni pedagog,
edukacijski rehabilitator, logoped te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici i drugi strucni suradnici u Dje¢jem vrticu moraju imati
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu
skolu moze obavljati osoba koja je zavrsSila studij odgovarajuce vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

- preddiplomski sveucilisni studij,

- preddiplomski strucni studij,

- studij kojim je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,

- diplomski sveucilisni studij,

- specijalisticki diplomski strucni studij.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsSila uciteljski studij, i to:
specijalisticki diplomski strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
ili Cetverogodisnji diplomski strucni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda ucenja na studiju za ucitelja i
razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitelja.

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
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sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski
sveucilisni ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena visa
strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba
koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u DjeCjem vrticu
mogu raditi i drugi strucni suradnici te druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
ostalih radnika u dje¢jem vrticu propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

U Djecjem vrticu mogu raditi samo osobe koje u svemu udovoljavaju uvjetima
propisanim zakonom odnosno na zakonu utemeljenim aktima koji su na snazi u
Republici Hrvatsko.

Radni odnos u dje¢jem vrticu osobito ne moze zasnovati osoba koja je
pravomocno osudena za kazneno ili prekrsajno djelo, kao ni osoba protiv koje se
vodi kazneni odnosno prekrsajni postupak, sve sukladno mjerodavnim
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 38.

Radni odnos u dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecCaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi ravnatelj vrtica.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama Djecjeg vrtic¢a i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a rok za primanje prijava kandidata ne moze
biti krac¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o
radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na

temelju natjecCaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanoviima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu,
u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi
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ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja
naziv posla, odnosno popis ili opis poslova,

- pri zaposljavanju osoba koje obavljaju administrativho-tehnicke i pomocne
poslove.

- Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 41. ovog
Statuta, natjecaj ce se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga Clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme,
do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja
ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 39.

Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci Djedji
vrtic suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.

Suradnja Djecjeg vrtica s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Djecjeg vrtica i s njome suradivati.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Djecjim vrticem na

nacin utvrden zakonom i ovim Statutom.

FINANCIRANJE | IMOVINA DJECJEG VRTICA
Clanak 40.

Financijsko poslovanje i vodenje racunovodstvenog poslovanja Djecjeg vrtica
obavlja se u skladu s vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Djedji vrti¢c ostvaruje prihode od naplate usluga roditeljima, iz proracuna Grada
Zagreba, kao i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Clanak 41.

Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora Cine imovinu Djecjeg vrtica.

Djedji vrtic¢ raspolaze imovinom pod uvjetima i ha nacin propisan zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Djedji vrtic ne moze bez suglasnosti Osnivaca stjecati, opteretiti ili otuditi
nekretninu i drugu imovinu Cija je vrijednost veca od vrijednosti utvrdene aktom o
osnivanju ili ovim Statutom.

Clanak 42.

Ravnatelj moze, radi obavljanja tekuceg poslovanja, raspolagati samostalno
sredstvima u skladu s vazecim propisima i aktima ustanove.

Clanak 43.

Ako Djedji vrtic u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e se upotrijebiti
uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim drustvima temeljem odluke
Osnivaca sukladno Zakonu o ustanovama, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

O uporabi ostvarene dobiti i sveukupne zatecene dobiti na dan donosenja ovog Statuta
odlucuje Osnivac.

OPCI AKTI
Clanak 44.

Opci akti Djecjeg vrtica su Statut, pravilnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz njegove djelatnosti.

Clanak 45.

Upravno vijece donosi sljedece akte Djecjeg vrtica:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca;
- Ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima.
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Clanak 46.

Statut i drugi opci akti objavljuju se na oglasnoj plocCi Djecjeg vrtica, a stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Kada je to potrebno radi izvanrednih okolnosti, upravno vijece moze odluciti da
opci akt Djecjeg vrtica stupa na snagu u roku kracem od roka iz prvog stavka
ovog Clanka, ali najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci.

Statut te drugi opci akti koji ureduju obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti
Djecjeg vrtica koja se smatra javhom sluzbom objavit ¢e se na mreznim
stranicama Djecjeg vrtica na lako pretraziv nacin i u strojno Citljivom obliku.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opci akti.

JAVNOST RADA
Clanak 47.
Rad Djecjeg vrtica je javan.

Statut i drugi opci akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i odnosno mreznim
stranicama Djecjeg vrtica, sukladno vazecim propisima.

Djedji vrtic¢ je duzan gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na
pogodan nacin obavjestavati o uvjetima i nacinu davanja usluga i obavljanja
svojih poslova iz djelatnosti za koju je osnovan.

Djedji vrtic¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i
nacinu pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Djedji vrtic moze u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcavanja na
njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u
odgovarajucu dokumentaciju, no svakako sukladno propisima o zastiti tajnosti
podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 48.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
djelatnosti, sredstvima javhog priopcavanja uz suglasnost Osnivaca moze dati
ravnatelj ili osoba koju pismeno imenuju ravnatelj ili Osnivac.
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POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Djecjeg vrtica ili Stetilo
njegovom poslovnom ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje osnivac i ravnatelj proglase
poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci Djecjem
vrticu, mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke zastite radnika i
imovine Djecjeg vrtica i druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrtica i njenog Osnivaca.

Poslovnom tajnom svakako je obuhvazena slijedeca dokumentacija:

1. Svi ugovori koje Vrti¢ sklapa sa trecim stranama

2. Sva korespodencija sa korisnicima Vrtic¢a i trecim stranama te interna
komunikacija i korespodencija izmedu ¢lanova Upravnog vrijeca,
zaposlenika i Ravnatelja.

3. Svi financijski podaci o potrazivanjima i dugovanjima vrtica prema
korisnicima i trecim stranama osim onih koji su zakonom klasificirani kao
javni podaci.

Clanak 50.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici
Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji su nacin saznali za podatke i isprave.

Obaveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djecjem
vrticu.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom, mogu se dostaviti i dati na
uvid drzavnim tijelima koja su na to ovlastena zakonom.

Clanak 51.

Profesionalnom tajnom smatra se: sve sto odgojitelji, strucni i zdravstveni
djelatnici, kao i drugi radnici Djecjeg vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i
skrbnicima te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobito informacije o obiteljskim i
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zdravstvenim prilikama i stanjima djeteta.

Clanak 52.

Informacije koji se smatraju profesionalnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici
Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji su nacin za njih saznali.

Obaveza Cuvanja profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Djecjem vrticu.

Informacije koje se smatraju profesionalnom tajnom mogu se obznaniti drzavnim
tijelima koja su na to ovlastena zakonom.

Clanak 53.

O Cuvanju poslovne tajne i profesionalne tajne skrbe neposredno ravnatelj i druga
ovlastena osoba.

Isprave i podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopciti ravnatelj i osoba koju on ovlasti, uz suglasnost osnivaca.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teSku povredu radne
obveze.

ZASTITA | UNAPRJEDENJE COVJEKOVOG OKOLISA
Clanak 54.

Djelatnici Djecjeg vrtica imaju pravo i obvezu stvarati uvjete za ocuvanje |
unaprjedivanje prirodnih i redom stvorenih vrijednosti covjekova okolisa.

Djedji vrtic samostalno i u suradnji s drzavnim tijelima, ustanovama, udrugama i
drugim subjektima koji se bave zastitom okolisa aktivno sudjeluje u zastiti i
unaprjedivanju covjekovog okolisa.

Zaposlenici Djec¢jeg vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i
zadataka poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa, a narocita se paznja
posvecuje odgoju djece za ocuvanje i zastitu okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis ili mogu ugroziti okolis svaki radnik
Djecjeg vrtica je duzan upozoriti Osnivaca, ravnhatelja ili upravno vijece.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa Cini tesku povredu radne obveze ako je

23



radnik znao ili mogao znati da je u konkretnim okolnostima te mjere trebalo
poduzeti.

Vrtic¢ je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete
za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike
Hrvatske i u drugim slucajevima odredenim tim propisima.

ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE
Clanak 55.
U Djecjem vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne

sluze ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece
rane i predskolske dobi.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.
Do donosenja novih opcih akata odnosno izmjena i dopuna postojecih opcih

akata Djecjeg vrtica predvidenih ovim Statutom primjenjivat ce se postojeci opCi
akti u onim odredbama koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

U slucaju suprotnosti odredbi opcih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka s odredbama
ovog Statuta primjenjuju se neposredno odredbe ovog Statuta ili zakona.

Clanak 57.

Opci akti Djec¢jeg vrtica stupaju na snagu 8. (osmog) dana od dana objave na
oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

Clanak 58.

Za sve sto nije poblize uredeno ovim Statutom neposredno se primjenjuju
zakonski i podzakonski propisi koji su na snazi u Republici Hrvatskoj.

Clanak 59.

Autenti¢no tumacenje ovog Statuta daje Upravno vijece.
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Ovaj Statut se moze mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen. Ovaj Statut se oglasava na oglasnoj ploci Djecjeg Vrtica.

Prilog:
- Prethodna suglasnost osnivaca, Tamare Skala, na tekst Statuta

U Zagrebu, 20.12.2022.

KLASA: 601-02/22-01/13
URBROJ: 251-671-01-22-13

Ovaj potpuni tekst Statuta biti ¢e objavljen na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica dana
2112.2022.godine, te ¢e stupiti na shagu dana 29.12.2022. godine.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestati ¢e vaziti Statut od 25.4.2022.

Zagreb, 20.12.2022. Va

[
Darko Skala, predsjednik Upravnog vijec /
/!
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PRETHODNA SUGLASNOST NA TEKST STATUTA

Djecjeg vrtica Maleni talenti

Osnivac djecjeg vrtica Maleni talenti, Tamara Skala iz Zagreba, Pirovec 15, 21354356022,
suglasna je na tekst Statuta djecjeg vrtica Maleni talenti, javhe ustanove, donesenim
dana 20.12.2022.

U Zagrebu, 20.12.2022.

Za osnivaca
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